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NACRT ZA UVELUUAVLUANJE ENAKOSTI SPOLOV
Uvod

Nadrt za uveljavljanje enakosti spolov (v nadaljevanju: Nacrt) je temeljni dokument s podro¢ja enakosti
spolov na Institutu za vode Republike Slovenije (v nadaljevanju: 1zVRS). Cilj Nadrta so usklajeni s
strate$kimi cilji 1zVRS. Njihovo doseganje je vodilo k izbolj$anju enakih moznosti obeh spolov na IzZVRS.

Enakost Zensk in moskih pomeni, da morajo biti Zenske in moski ne le zakonsko, ampak tudi v praksi
enako prepoznavni, razpolagati morajo z enako druzbeno modjo, biti enako udeleZeni na vseh
podrojih javnega in zasebnega Zivljenja ter imeti enako korist od rezultatov druzbenega napredka.
Nikakor pa enakost zensk in moskih ne pomeni istosti in ne pomeni zanikanja razlik med Zenskami in
moskimi.

V drzavah ¢lanicah Evropske Unije (EU) in Sloveniji Ze leta potekajo resna prizadevanja, da na vseh
podrogjih dela in Zivljenja odpravimo kakrdnokoli diskriminacijo. Na podro¢ju znanosti si prizadevamo
predvsem k odpravi neuravnoteZene zastopanosti zensk na vijih stopnjah znanstvene kariere, kot tudi
njihovemu (pre)majhnemu vplivu, ki ga imajo na odlo¢anje v znanosti. Z uresnitevanjem enakih
mozZnosti na podrodju znanosti zagotavljamo, da se intelektualni potenciali ne zgubljajo vel, ampak se
izkoricajo za pridobivanje novega znanja in posledi¢no bolj kakovostnega Zivljenja. Tako maksimiramo
uéinek raziskav, spodbujamo velje povpradevanje po inovativnih produktih in storitvah, ki bolje
naslavljajo druzbene potrebe.

V Republiki Sloveniji enakost spolov zagotavljajo:

- 14. ¢len Ustave Republike Slovenije,

- Zakon o varstvu pred diskriminacijo,

- Zakon o enakih mozZnostih Zensk in mogkih,

- Resolucija o nacionalnem programu za enake moznosti Zzensk in moskih 2015-2020,

- Zakon o ratifikaciji Konvencije Sveta Evrope o preprecevanju nasilja nad Zzenskami in nasilja v
druZini ter o boju proti njima,

- Zakon o ratifikaciji Opcijskega protokola h Konvenciji o odpravi vseh oblik diskriminacije Zensk
in

- Akt o notifikaciji nasledstva glede konvencij Organizacije zdruZzenih narodov in konvencij,
sprejetih v Mednarodni agenciji za atomsko energijo.

Ceprav neenakosti ée obstajajo, je EU v preteklih desetletjih na podro¢ju enakosti spolov dosegla
znaten napredek. To je bilo mogoce po zaslugi:

- zakonodaje o enakem obravnavanju,

- upostevanja vidika spola oziroma vklju¢evanja vidika spola v vse ostale politike ter

- posebnih ukrepov za napredovanje Zensk.

ViSja udelezba Zensk na trgu dela in njihov napredek pri doseganju boljSe izobrazenosti in
usposobljenosti sta spodbudna trenda, vendar se spolne vrzeli ohranjajo in na trgu dela Zenske e
vedno prevladujejo v slabse placanih sektorjih, na odlocevalskih polozajih pa jih je premalo.

Strategija EU za enakost spolov je korak v uresni¢evanju zaveze komisije Ursule von der Leyen za Unijo
enakosti. Strategija predstavlja cilje in ukrepe politike, da bi do leta 2025 dosegli obéuten napredek v
smeri spolno enakostne Evrope. Cilj je Unija, v kateri se Zenske in moski, dekleta in fantje, deklice in
decki, v vsej svoji raznolikosti, svobodno odlocajo o svojem Zivljenju, imajo enake moZnosti za uspeh
ter enake moznosti za udelezbo in vodenje v evropski druzbi.



Klju¢ni cilji so odprava nasilja zaradi spola; premagovanje spolnih stereotipov; odpravljanje spolnih
vrzeli na trgu dela; doseganje enake udelezbe v vseh gospodarskih sektorjih; obravnavanje spolne
vrzeli pri plac¢ilih in pokojninah; odpravljanje spolne vrzeli pri oskrbi in doseganje spolne
uravnoteZenosti pri odlocanju in v politiki. Strategija temelji na dveh pristopih, in sicer na upo$tevanju
vidika spola v kombinaciji s ciljno usmerjenimi ukrepi in na prese¢nosti kot horizontalnem nacelu za
izvajanje strategije. Strategija se sicer osredotocCa na ukrepe v EU, a je skladna z zunanjo politiko EU o
enakosti spolov in opolnomodenju Zzensk.

Kot enega prvih dosezkov Strategije je Komisija 4. marca 2021 predlagala zavezujole ukrepe o
preglednosti placil. Evropska komisija je Zelela 8. marca 2022 z novim vseevropskim predlogom za
direktivo o boju proti nasilju nad Zenskami in nasilju v druzini uvesti ciljno usmerjena minimalna pravila
o pravicah te skupine Zrtev kaznivih dejanj ter opredeliti dolocene oblike nasilja nad Zenskami in
spletnega nasilja kot kazniva dejanja.

Strateska prizadevanja za enakost spolov za obdobje 2016-2019 so opredelila okvir za delo Evropske
komisije v smeri enakosti spolov v navedenem obdobju.

Strateska prizadevanja se osredotodajo na pet prednostnih podrocij:

- poveanje udelezbe Zensk na trgu dela in ekonomska neodvisnost Zensk in moskih,

- manjSanje spolnih razlik pri placah, zasluzkih in pokojninah in s tem omejevanje revséine Zensk,
- spodbujanje enakosti Zensk in moskih pri odloéanju,

- boj proti nasilju zaradi spola ter zaséita in podpora za Zrtve in

- spodbujanje enakosti spolov in pravic Zensk povsod po svetu.

Dokument o strateskih prizadevanjih navaja cilje za vsako od teh podrodij in izpostavlja ved kot 30
konkretnih ukrepov. Ponovno potrjuje zavezanost EU upostevanju vidika spola: vidik enakosti spolov
bo vkljucen v vse politike in programe financiranja EU.

Letno porodilo o enakosti spolov v EU za leto 2022 je drugo porodilo v okviru nove strategije za

enakost spolov za obdobje 2020-2025. Porodilo vsebuje pregled stanja v EU in drZavah Clanicah na

podrocju enakosti spolov. Poudarja dosezke EU na petih klju¢nih podrodjih, zajetih v strategij, in navaja
navdihujoce primere iz drZav ¢lanic in projekte, ki jih financira EU na teh podrodjih.

Obravnava naslednje teme:

- Zivljenje brez nasilja zaradi spola in spolnih stereotipov (odprava nasilja zaradi spola, kibernetsko
nasilje nad zenskami, nadlegovanje zaradi spola na delovnem mestu, trgovina z ljudmi, podpora
Zzrtvam nasilja zaradi spola, preseganje spolnih stereotipov),

- uspesno gospodarstvo, temeljece na enakosti med spoloma (odpravljanje vrzeli med spoloma na
trgu dela, doseganje enake udelezbe v vseh gospodarskih sektorjih, obravnava plaéne in
pokojninske vrzeli med spoloma, odpravljanje skrbstvene vrzeli med spoloma, enakost pri vodenju
na ravni celotne druzZbe, Zenske pri sprejemanju politicnih odioCitev, Zenske pri sprejemanju
gospodarskih odlocitev),

- integracijo nacela enakosti spolov (enakost spolov v politikah EU, vkljuevanje vidika spola v
proralun EU, strukture in procesi vkljucevanja vidika enakosti spola, intersekcijska perspektiva pri
izvajanju politike enakost spolov, spremljanje strategije za enakost spolov),

- spodbujanje enakosti spolov in opolnomocenja Zensk po svetu (vklju¢evanje vidika spola v zunanje
delovanje EU, velstranska prizadevanja za opolnomocenje zensk, zunanje delovanje EU proti
nasilju zaradi spola, spol in trgovina).



Nacrt

Nacrt za uveljavljanje enakosti spolov 1zVRS letno preverjamo, dopolnjujemo in spreminjamo glede na
potrebe. Usmerjen je na pet tematskih podrocji, na katerih Zelimo uveljaviti enakost spolov:

1. Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja,

2. Uravnotezena zastopanost spolov na vodiinih poloZajih in pri nagrajevanju raziskovalne in
znanstvene odli¢nosti,

3. Enake moZnosti pri zaposlovanju in kariernem napredovanju,

4. Raba spolno vklju¢ujocega jezika v uradnih dokumentih, raziskavah in promocijskem materialu in
5. Ukrepi za preprecevanje nasilja (ozave$¢anje glede enakosti spolov).

Za vsako od petih tematskih podroéji opredeljujemo:

- aktivnosti, ki so potrebne za dosego strateskih ciljev,

- kazalnike, s katerimi merimo ucinke aktivnosti, ki nas vodijo k uresnicitvi ciljev,

- osebe oz. skupine, ki jim je aktivnost namenjena,

- odgovorne osebe za izvedbo in

- Casovni okvir, v katerem bo dejavnost implementirana.

Vecino kvantitativnih kazalnikov predstavljajo agregirani podatki zaposlenih na 1zVRS, ki govorijo o
zastopanosti spolov, in jih bomo letno izradunavali. Stanje ostalih kazalnikov bo doloéeno z anketo
zaposlenih, ki jo bomo izvajali enkrat na dve leti.
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